DEMATI C BENELUX

Milieu-, gezondheids-, veiligheids- en duurzaamheidsbeleid

Dematic Benelux heeft zichzelf de verplichting opgelegd om zijn wereldwijde activiteiten op een
verantwoorde manier uit te voeren, die het milieubeheer bevorderen en de gezondheid en veiligheid van
onze werknemers beschermen.

Doelstelling

Het doel van dit beleid is ervoor te zorgen dat Milieu, Gezondheid, Veiligheid en duurzaamheid (VGM &
D) binnen Dematic Benelux een prioriteit is en integraal binnen het bedrijf, binnen elk bedrijfsonderdeel
geintegreerd wordt en functioneert. Het VGM-managementsysteem van Dematic wordt ondersteund
door Dematic's Global Leadership Team en aangestuurd door alle lokale managementteams.

Beleidsprincipes

Dematic verbindt zich ertoe bij de uitvoering van zijn activiteiten in overeenstemming met de volgende
beginselen te handelen.

e Een sterke en duurzame VGM-cultuur tot stand brengen en handhaven.

e Voldoen aan alle toepasselijke voorschriften en wetgeving op gebied van Milieu, Gezondheid en
Veiligheid.

e Ernaar streven hoge VGM-normen toe te passen voor al zijn werknemers en iedereen die bij zijn
bedrijfsactiviteiten betrokken is.

e Zorgen voor een veilige werkomgeving door risico's te identificeren, weg te nemen of tot een
aanvaardbaar niveau terug te brengen met behulp van een erkende aanpak van risicobeheer.

e Zorgen voor VGM-training en -informatie aan haar werknemers om hen in staat te stellen hun
taken veilig uit te voeren.

e Dematic's medewerkers betrekken en engageren door middel van participatie en overleg in de
ontwikkeling en verbetering van het VGM-beheersysteem.

e Het milieubeheersysteem en het gezondheids- en veiligheidsbeheersysteem worden voortdurend
bijgewerkt om de VGM-prestaties te verbeteren.

e Bij de ontwikkeling van nieuwe producten of processen rekening houden met Milieu-,
Gezondheids- en Veiligheidsaspecten en -effecten.

e Bij de keuze van productiematerialen en de uitvoering van productieprocessen moet worden
gestreefd naar een doeltreffend gebruik van grondstoffen, een efficiént gebruik van natuurlijke
hulpbronnen, en waar mogelijk herbruikbare of recycleerbare materialen.

e Zich openstellen voor de samenleving en andere belanghebbende partijen met betrekking tot
Milieu-, Gezondheids- en Veiligheidsoverwegingen.

e Bij de bedrijfsvoering streven naar preventie van verontreiniging in alle facetten van het bedrijf.

e Het voorkomen van persoonlijk letsel, materiéle en milieuschade en het streven naar continue
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verbetering op het gebied van VGM.

Onze werknemers worden voortdurend bewust gemaakt van het belang van de veiligheidsbeheerssystemen
van Dematic Benelux. De belanghebbende partijen zullen waar nodig en passend worden betrokken bij de
inspanningen om de milieuprestaties te verbeteren.

Verantwoordelijkheid

Het management op elke locatie van Dematic Benelux heeft de verantwoordelijkheid om deze principes en
andere vereiste elementen van het beheersysteem voor VGM & D te implementeren. Van elke Dematic-
medewerker wordt verwacht de VGM & D-procedures en -praktijken van zijn of haar functie te begrijpen
en na te leven. Alle medewerkers hebben de plicht om op een milieuverantwoorde en veilige manier te
handelen en om hun VGM & D-problemen of -zorgen aan hun leidinggevende te melden.

De samenwerking en betrokkenheid van alle medewerkers van Dematic Benelux is cruciaal voor de
bescherming van de gezondheid en veiligheid van alle belanghebbenden van Dematic Benelux.
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